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Munuciaperso oabpatie

Bosna i Hercegovina
Ministarsivo odbrane - obrane

Broj: 10-34-1-4246-1/16
Sarajevo, 20.10.2016. godine

Na osnovu ¢lana 8. Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH.
br.: 24/04, 7/05, 48/05, 60/10 i 32/13) i Odluke ministrice odbrane o raspisivanju javnog oglasa
za popunu upraznjenih radnih mjesta civilnih lica na sluzbi u Oruzanim snagama Bosne i
Hercegovine, broj: 10-34-1-4246/16 od 11.10.2016. godine, a u cilju popune upraznjenih radnih
mjesta u Oruzanim snagama Bosne i Hercegovine, Ministarstvo odbrane Bosne 1 Hercegovine,
raspisuje:

JAVNI OGLAS
za popunu upraznjenih radnih mjesta civilnih lica na sluzbi u
Oruzanim snagama Bosne i Hercegovine

OPERATIVNA  KOMANDA OS BiH, 6. PJESADIJSKA BRIGADA, KOMANDA
BRIGADE, STAB, ODJELJENJE ZA PODRSKU KOMANDE BRIGADE:

1/01 Vozac

Opis radnih zadataka: Duzi motorno vozilo, brine se o ispravnosti i kompletnosti m/v za koje je
zaduzen; pridrzava se zakona i propisa o javnom drumskom saobracaju; azurira putne radne liste;
¢uva i odrzava vozilo; vodi racuna o kompletnosti i ispravnosti pripadajuce opreme I alata:
u¢estvuje u periodi¢nom pregledu m/v; uo¢ava neispravnost na m/v i izvjestava pretpostavijenog;
postuje propise i ograni¢enja kretanja m/v; pridrzava se postupka u slucaju saobracajne nezgode;
vodi racuna o ispravnosti vozila i prati stanje na vozilu i na vrijeme trazi od pretpostavijenog
servis i zamjenu dijelova koji su dotrajali, te zamjenu ulja u motoru; vodi racuna o licnom
izgledu; obavlja i druge poslove po naredenju pretpostavljenog, a za svoj rad odgovoran je
pretpostavljenom.

Posebni uvijeti: Zavrsena, SSS, 111 stepen, ( KV-saobracajnog smjera); polozen vozacki ispit
LB, ,,C¥1i,, E* kategorije; 6 (Sest) mjeseci radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima.
Status: Zaposlenik (civilno lice na sluzbi u OS BiH)

Broj izvrSilaca: jedan (1)

Mjesto rada: Banja Luka

Radni odnos: neodredeno vrijeme

OPERATIVNA KOMANDA OS BiH, 5. PJESADIJSKA BRIGADA, KOMANDA
BRIGADE, STAB, ODJELJENJE ZA PODRSKU KOMANDE BRIGADE:

1/02 Higijenicar

Opis radnih zadataka: Odrzava higijenu prostorija u objektu; ¢iS¢enje i urednost zajednickih
prostorija; odrzava higijenu mokrih &vorova u prostorijama i prostoru koje duzi; vodi racuna o
dostupnosti potrosnog sanitarnog materijala u mokrim Cvorovima; zahtijeva i trazi redovnu
popunu sanitarnim materijalom; ucestvuje sa sanitetskim osobljem u dezinfekciji 1 deratizaciji




prostorija koje duzi; duzi pribor za rad i pridrzava se mjera zatite na radu; obavlja i druge
poslove po naredenju pretpostavljenog, a za svoj rad odgovoran je pretpostavljenom.

Posebni uvjeti: Zavrsena osnovna Skola, PKV

Status: Zaposlenik (civilno lice na sluzbi u OS BiH)

Broj izvrsilaca: jedan (1)

Mjesto rada: Tuzla

Radni odnos: neodredeno vrijeme

KOMANDA PODRSKE OS BiH, KOMANDA, ODJELJENJE ZA PODRSKU KOMANDE
PODRSKE, URED ZA PODRSKU KOMANDANTA:

1/03 Tehnicki sekretar, ujedno Referent opéih poslova — referent — specijalist

Opis radnih zadataka: Poslovi spadaju u sloZenije poslove sa nizim stepenom odgovornosti i
ovlastenja; administrativni poslovi; koordinira sa kancelarijom opc¢ih poslova po pitanjima
prijema poste za nadelnika (zamjenika nacelnika), kao i prosljedivanje iste nakon signiranja; vodi
evidenciju najava na sluzbeni razgovor kod nacelnika (zamjenika nacelnika); u toku radnog
vremena organizira i pridrzava se protokola aktivnosti nacelnika (zamjenika nacelnika); prilikom
sastanka nacelnika (zamjenika nacelnika) sa medunarodnim organizacijama asistira mu u
prevodenju; svakodnevno je prisutan na radnom mjestu, biljezi sve pozive nacelnika (zamjenika
nacelnika) i izvjestava ga; obavlja i druge poslove po naredenju pretpostavljenog, a za svoj rad
odgovoran je pretpostavljenom.

Posebni uvjeti: Zavriena SSS, IV stepen (drustvenog smjera); 1 (jedna) godina radnog iskustva;
poznavanje rada na racunaru; poloZen struéni upravni ispit; znanje jednog od radnih jezika
NATO-a.

Status: Zaposlenik (civilno lice na sluzbi u OS BiH)

Broj izvrsilaca: jedan (1)

Mjesto rada: Banja Luka

Radni odnos: neodredeno vrijeme

OPERATIVNA KOMANDA OS BiH, BRIGADA ZRACNIH SNAGA 1 PROTIVZRACNE
ODBRANE, BATALJON ZA LETACKU PODRSKU, KOMANDA CETE, 1. VOD
BORBENE PODRSKE. 3. ODJELJENJE (ZA ODRZAVANJE LETILISTA):

1/04 Stolar-radnik za odrzavanje letjeliSta

Opis radnih zadataka: Ucestvuje u defektazi drvenih sklopova; zamjena drvenih dijelova u
drvenom sklopu; izmjena i dorada drvenih dijelova u objektima koje duZi jedinica; popravka
dijelova drvene konstrukcije; sanacija drvenih dijelova konstrukcije; ucestvuje u odrzavanju
kancelarijskih stolova; izraduje dijelove po nacrtu za potrebe obuke; popravlja drvene dijelove
oruda koja su mehanicki oStecena; popravlja drveni inventar koji je upotrebom oStecen ili
polomljen; vodi racuna o kompletnosti alata i pribora; izrada sklopova i dijelova po nacrtu;
prilikom rada pridrzava se mjera zastite na radu; obavlja i druge poslove po naredenju
pretpostavljenog, a za svoj rad odgovoran je pretpostavljenom.

Posebni uvjeti: Zavrsena SSS, III stepen, ( KV-gradevinskog smjera); 6 (Sest) mjeseci radnog
iskustva na istim ili sli¢cnim poslovima.

Status: Zaposlenik (civilno lice na sluzbi u OS BiH)

Broj izvrsilaca: jedan (1)

Mjesto rada: Sarajevo

Radni odnos: neodredeno vrijeme
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BORBENE PODRSKE. 4. ODJELJENJE (INTENDANTSKO):

1/05 Higijenicar

Opis radnih zadataka: Odrzava higijenu prostorija u objektu; ¢is¢enje i urednost zajednickih
prostorija; odrzavanje higijene mokrih ¢vorova u prostorijama i prostoru koje duzi; vodi racuna o
dostupnosti potrosnog sanitarnog materijala u mokrim ¢vorovima; zahtijeva i trazi redovnu
popunu sanitarnim materijalom; ucestvuje sa sanitetskim osobljem u dezinfekciji i deratizaciji
prostorija koje duzi: duzi pribor za rad i pridrzava se mjera zadtite na radu; obavlja i druge
poslove po naredenju pretpostavljenog. a za svoj rad odgovoran je pretpostavljenom.

Posebni uvjeti: Zavrsena osnovna Skola, PKV

Status: Zaposlenik (civilno lice na sluzbi u OS BiH)

Broj izvrSilaca: jedan (1)

Mjesto rada: Sarajevo

Radni odnos: neodredeno vrijeme

OPERATIVNA KOMANDA OS BiH, BRIGADA ZRACNIH SNAGA 1 PROTIVZRA?NE
ODBRANE, BATALJON ZA LETACKU PODRSKU, ZRAKOPLOVNO TEHNICKA
CETA ZA ODRZAVANJE HELIKOPTERA (AVIM), KONTROLA KVALITETA:

1/06 Tehnicki inspektor za elektro, radio-navigacijsku opremu i instrumente - Strucni
savjetnik

Opis radnih zadataka: Razvija bazu podataka i upravlja programom bazdarenja na nivou
jedinice za svu opremu kojoj je potrebno bazdarenje na kalendarskoj osnovi; osigurava listu
potrebnih rezervnih dijelova i komponenti na godisnjoj osnovi za narednu fiskalnu godinu: izvodi
pregled stajanke, hangara i radno podru¢je radionica na sigurnost na kvartalnom osnovu: pruza
tehni¢ku asistenciju posadama odrzavanja dodijeljenim za misije izvlacenja kod prizemljenih
zrakoplova; prati ljudstvo na poslovima odrzavanja kako bi se osiguralo da se odrzava disciplina
snabdijevanja; osigurava da su potrebni pregledi , testovi , operativne provjere odrzavanja i
probni letovi odrzavanja, provedeni kroz dokumentaciju i kompletirani po pitanju svih zadataka
na poslovima odrzavanja; nadgleda ispitivanje sistema zrakoplova kako bi se osiguralo da se
oprema propisno koristi i da su sva ispitivanja obavljena; obavlja i druge poslove po naredenju
pretpostavljenog, a za svoj rad odgovoran je pretpostavljenom.

Posebni uvjeti: VSS, ( zavrSen elektro-tehnicki fakultet); poznavanje rada na racunaru; 3 (tri)
godine radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima; poznavanje ruskog ili engleskog jezika.
Status: Zaposlenik (civilno lice na sluzbi u OS BiH)

Broj izvrsilaca: jedan (1)

Mjesto rada: Sarajevo

Radni odnos: neodredeno vrijeme




OPERATIVNA KOMANDA OS BiH, BRIGADA Z}(ACNIH SNAGA IVPROTIVZRACNE
ODBRANE, BATALJON ZA LETACKU PODRSKU, KOMANDA CETE, 3. VOD ZA
SNABDIJEVANJE I ODRZAVANJE, 4. ODJELJENJE (ZA SNABDIJEVANJE GUM):

1/07 Komandir - rukovalac avio GUM - Visi referent

Opis radnih zadataka: Poslovi spadaju u najslozenije poslove sa visim stepenom odgovornosti i
ovlastenja; prijem, zaduzenje (knjizenje), skladiStenje, distribucija i pravdanje (razduzenje)
pogonskih sredstava ulja i masti i skladiStenje istih; vodi svakodnevno dnevnik izdavanja
pogonskog goriva, ulja i masti i 0 tome izvjeStava stru¢ne organe (oficir s-4) pretpostavljene
komande; pravdanje (razduzenje) pogonskih goriva, ulja i masti vr§i u duhu vazec¢ih zakonskih
propisa 0 MFP u OS BiH; dostavlja mjesecne izveStaje o utrosku pogonskih goriva, ulja i masti
stru¢nom organu pretpostavljene komande; sravnjenje kartica u magacinu; provodi propisane
mjere PPZ radnog mjesta i povjerenih mu materijalnih sredstava; provjera ispravnosti goriva;
obavlja i druge poslove po naredenju pretpostavljenog, a za svoj rad odgovoran je
pretpostavljenom.

Posebni uvjeti: Zavrsena SSS, IV stepen (tehnickog smjera); poznavanje rada na raunaru; 6
(Sest) mjeseci radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima.

Status: Zaposlenik (civilno lice na sluzbi u OS BiH)

Broj izvrSilaca: jedan (1)

Mjesto rada: Sarajevo

Radni odnos: neodredeno vrijeme

OPERATIVNA KOMANDA OS BiH, BRIGADA TA}(TI(“:KE PODRSKE,
INZINJERIJSKI BATALJON, 3. CETA DIREKTNE PODRSKE, 1. PUTNI VOD,
ODJELJENJE PUTNE PODRSKE:

1/08 Posluzilac dizalice

Opis radnih zadataka: Duzi dizalicu i brine se o ispravnosti 1 kompletnosti iste; azurira putne
radne naloge; ucestvuje u periodicnom pregledu; odgovoran je za poznavanje pravila i propisa iz
Zakona o saobracaju na putevima u Bosni i Hercegovini i Pravilnika o sigurnosti putnog
saobra¢aja u MO i OS BiH; prilikom rukovanja dizalicom za dizanje tereta vodi raCuna o
sigurnosti personala i lica koja mu asistiraju u radu; pridrzava se smjernica 1 naredenja
pretpostavljenog starjesine; provodi mjere tehnicke zaStite na radu; snosi punu odgovornost
za nepravilnu i nenamjensku upotrebu TMS-a; pravilno vodi prateéu dokumentaciju
sredstava; obavlja i druge poslove po naredenju pretpostavljenog, a za svoj rad odgovoran je
pretpostavljenom.

Posebni uvjeti: ZavrSena, SSS, V stepen, ( VKV-saobracajnog smjera); da posjeduje vozacku
dozvolu ,,B”, ,,C” i ,,E” kategorije; certifikat- rukovaoc gradevinskih masina; 6 (Sest) mjeseci
radnog iskustva na istim ili sli¢cnim poslovima

Status: Zaposlenik (civilno lice na sluzbi u OS BiH)

Broj izvrsilaca: jedan (1)

Mjesto rada: Derventa

Radni odnos: neodredeno vrijeme




KOMANDA PODRSKE OS BiH, KOMANDA LOGISTIKE, GLAVNA LOGISTICKA
BAZA, SANITETSKA CETA, VOD ZA PREVENTIVNU MEDICINSKU ZASTITU. 1.

ODJELJENJE ZA VETERINU:

1/09 Inspektor hrane, ujedno veterinar — Strucni savjetnik

Opis radnih zadataka: Vrsi veterinarsko zdravstveni nadzor nad ziveznim namirnicama; ocjena
higijenske ispravnosti, kvalitet prema opéim i vojnim propisima o zdravstvenoj ispravnosti
prilikom davanja Ziveznih namirnica na utro$ak; obavljanje veterinarsko sanitarnih nadzora
kuhinjsko trpezarijskih  blokova, centralnog magacina hrane, priprucnih skladista hrane i
odlagalista otpadnih materija u komandama i jedinicama OS BiH; kontrolira izvrSenje odredbi
ugovora o nabavci ziveznih namirnica u smislu propisanih standarda o kvalitetu i higijenskoj
ispravnosti, te ugovorenih obaveza proizvodaca-dobavljaca za potrebe OS BiH: ucestvuje u izradi
planova za provodenje DDD mjera i koordinira radove u toku njihovog vrenja; podnosi zahtjev
pretpostavljenom za nabavku veterinarske opreme i veterinarskih lijekova i sredstava; obavlja i
druge poslove po naredenju pretpostavljenog, a za svoj rad odgovoran je pretpostavljenom.
Posebni uvjeti: VSS. ( Zavrien veterinarski fakultet); polozen struéni ispit; 3 (tri) godine radnog
iskustva na istim ili sli¢cnim poslovima; poznavanje rada na raCunaru.

Status: Zaposlenik (civilno lice na sluzbi u OS BiH)

Broj izvrSilaca: jedan (1)

Mjesto rada: Sarajevo

Radni odnos: neodredeno vrijeme

KOMANDA PODRSKE OS BiH, KOMANDA ZA OBUKU 1 DOKTRINU, CENTAR ZA
PROFESIONALNI RAZVOJ, VOD ZA PODRSKU, ODJELJENJE ZA SNABDJEVANJE
I USLUGE:

1/10 Kuhar

Opis radnih zadataka: Preuzima namirnice za pripremu obroka od vode smjene i vrSi zavrSnu
obradu namirnica za pripremu jela; priprema jelo prema proracunu brojnog stanja, jelovniku i
vazeéim recepturama za pripremu jela; dijeli pripremljene obroke hrane na liniji za podjelu hrane
ili na isturenim lokacijama na koje se transportuje hrana; stara se da se sa namirnicama I
pripremljenim jelom rukuje higijenski, od prijema namirnica do podjele gotovog obroka hrane
krajnjem abonentu; vodi racuna o li¢noj higijeni i zdravlju, kao i o besprijekornoj higijeni svog
radnog prostora; poStuje mjere zastite na radu i pravilno rukuje svim kuhinjskim masinama za
prethodnu i termi¢ku obradu namirnica; odgovoran je za kvalitet hrane koju priprema; obavlja i
druge poslove po naredenju pretpostavljenog, a za svoj rad odgovoran je pretpostavljenom.
Posebni uvjeti: Zavriena, SSS. 11l stepen, ( KV-ugostiteljskog smjera); 6 (Sest) mjeseci radnog
iskustva na istim ili slicnim poslovima.

Status: Zaposlenik (civilno lice na sluzbi u OS BiH)

Broj izvrSilaca: jedan (1)

Mjesto rada: Travnik

Radni odnos: neodredeno vrijeme




KOMANDA PODRSIV(E OS BiH, KOMANDA LOGISTIKE, 8. BATALJON
LOGISTICKE PODRSKE, CETA ZA INFRASTRUKTURU, OSNOVNI VOD ZA
INFRASTRUKTURU, KOTLOVNICA 1 ELEKTRO STANICA:

1/11 Kotlovnicar

Opis radnih zadataka: Odrzavanje kotlovnice i sistema centralnog grijanja; odrzavanje proizvodnog
pogona i prateée infrastrukture; priprema kotlovnica i sistema centralnog grijanja za zagrijavanje radnih
prostora; prije puitanja u proces snabdijevanja toplotnom energijom vrsi (hladnu) probu sistema; pracenje
temperature u sistemu centralnog grijanja na lokaciji; kontinuirano pracenje pritisaka kotlovnice, kao i
temperature toplotne energije; otklanja nedostatke tokom grijne sezone u sistemu snabdijevanja toplotnom
energijom; tokom grijne sezone organizira da snabdijevanje toplotnom energijom traje svakodnevno i
kontinuirano; po zavrietku grijne sezone prazni sistem i ucestvuje u pripremi kotlovnica za narednu
sezonu; reparira ventile i vrsi ispiranje sistema centralnog grijanja; obavlja i druge poslove po naredenju
pretpostavljenog, a za svoj rad odgovoran je pretpostavljenom.

Posebni uvjeti: Zavriena SSS, 1l stepen, ( KV-tehnickog smjera ); certifikat za rukovanje
termoenergetskim postrojenjima; 6 (3est) mjeseci radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima.

Status: Zaposlenik (civilno lice na sluzbi u OS BiH)

Broj izvrSilaca: jedan (1)

Mjesto rada: Sarajevo

Radni odnos: neodredeno vrijeme

KOMANDA PODRSIV(E OS BiH, KOMANDA LOGISTIKE, 6. BATALJON
LOGISTICKE PODRSKE, CETA ZA INFRASTRUKTURU, OSNOVNI VOD ZA
INFRASTRUKTURU, RADIONICA:

1/12 Bravar

Opis radnih zadataka: Ucestvuje u defektazi masinskih sklopova; zamjena maSinskih dijelova u
masinskom sklopu; izmjena i dorada bravarsko limarskih dijelova u objektima koje duzi jedinica;
popravka dijelova konstrukcije; sanacija metalnih dijelova konstrukcije; popravlja dijelove oruda
koja su mehnicki oStecena; popravlja puknute metalne dijelove od oruda; popravlja oSteceni
metalni inventar koji je upotrebom oStecen ili polomljen; odrzava reduktore i druga maSinska
postrojenja; priprema variocu sklopove za zavarivanje; prilikom rada pridrzava se mjera zastite
na radu; obavlja i druge poslove po naredenju pretpostavljenog, a za svoj rad odgovoran je
pretpostavljenom.

Posebni uvjeti: Zavrsena SSS, III stepen, ( KV-tehni¢kog smjera); 6 (Sest) mjeseci radnog
iskustva na istim ili sli¢cnim poslovima.

Status: Zaposlenik (civilno lice na sluzbi u OS BiH)

Broj izvrSilaca: jedan (1)

Mjesto rada: Banja Luka

Radni odnos: neodredeno vrijeme




KOMANDA PODRSKE OS BiH, KOMANDA LOGISTIKE, GLAVNA LOGISTICKA
BAZA, CETA ZA INFRASTRUKTURU, VOD ZA HITNE POPRAVKE 2 ODJELJEN]JE

10 Ve Ve

ZA HITNE I SVAKODNEVNE POPRAVKE:

1/13 Radnik za kotlove

Opis radnih zadataka: Organizira odrzavanje kotlovnice i sistema centralnog grijanja; organizira
odrzavanje proizvodnog pogona i pratece infrastrukture; organizira pripreme kotlovnica i sistema
centralnog grijanja za zagrijavanje radnih prostora; stara se da prije pustanja u proces snabdijevanja
toplotnom energijom vrsi (hladnu) probu sistema; organizira pracenje temperature u sistemu centralnog
grijanja na lokaciji; osigurava kontinuirano pracenje pritisaka kotlovnice. kao i temperature toplotne
energije; organizira otklanjanje nedostataka tokom grijne sezone u sistemu snabdijevanja toplotnom
energijom; analizira situaciju po pitanju snabdijevanja toplotnom energijom i preko pretpostavijenog
starjeSine trazi angaziranje mehanicara i varioca za popravke i zavarivanje sistema u kome je doslo do
kvara; tokom grijne sezone organizira da snabdijevanje toplotnom energijom traje svakodnevno i
kontinuirano; vodi dnevnik rada kotlovnice i pregled utroka energenata neophodnih za rad kotlovnice:
organizira da po zavrsetku grijne sezone prazni sistem i ucestvuje u pripremi kotlovnica za narednu
sezonu; pridrzava se mjera zaStite na radu; obavlja i druge poslove po naredenju pretpostavijenog. a za
svoj rad odgovoran je pretpostavljenom.

Posebni uvjeti: Zavriena SSS, 'V siepen, (VKV-tehnickog smjera); polozen ispit za rukovanje
termoenegetskim postrojenjima; 6 (Sest) mjeseci radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima.

Status: Zaposlenik (civilno lice na sluzbi u OS BiH)

Broj izvrSilaca: jedan (1)

Mjesto rada: Sarajevo

Radni odnos: neodredeno vrijeme

KOMANDA P()l)RS!(IZ OS BiH, KOMANDA LOGISTIKE, 6. BATALJON
LOGISTICKE PODRSKE, SANITETSKA CETA, OSNOVNI SANITETSKI VOD, 2.
ODJELJENJE:

1/14 Bolnicar — Visi referent

Opis radnih zadataka: Poslovi spadaju u najslozenije poslove sa vise odgovornosti i ovlastenja,
pruzanje medicinskih usluga; ucestvuje u provodenju pravovremene i kontinuirane zdravstvene
njege p/o od prijema do kona¢nog zbrinjavanja u zdravstvenu ustanovu; pomaze medicinskom
tehni¢aru prilikom transporta p/o; pracenje povrijedenih i oboljelih do zdravstvene ustanove
tokom prevozenja; ucestvuje u vrenju DDD mjera uz veterinarskog tehnicara; ucestvuje u
odrzavanju li¢ne i kolektivne higijene; odrzava i ¢uva MS klase VIII; vodi brigu za zdravstveno
stanje p/o kada se nalaze na terenu; vodi brigu za zdravstveno stanje p/o kada se nalaze u
ambulanti; ucestvuje u timskom radu u koordinaciji sa medicinskim tehni¢arem i vozacem
sanitetskog m/v; obavlja i druge poslove po naredenju pretpostavljenog, a za svoj rad odgovoran
je pretpostavljenom.

Posebni uvjeti: Zavriena SSS, [V stepen (zdravstvenog smjera); 6 (Sest) mjeseci radnog iskustva
na istim ili slicnim poslovima.

Status: Zaposlenik (civilno lice na sluzbi u OS BiH)

Broj izvrSilaca: jedan (1)

Mjesto rada: Banja Luka

Radni odnos: neodredeno vrijeme




KOMANDA PODRSKE OS BiH, KOMANDA LOGISTIKE, GLAVNA LOGISTICKA
BAZA, RADIONICA ZA ODRZAVANJE I UNISTAVANJE MUNICHJE I MES, POGON
7ZA DELABORACIJU I REMONT MUNICIJE I MES:

1/15 Mehanicar za delaboraciju i remont artiljerijske municije

Opis radnih zadataka: Neposredno ucestvuje u svim procesima tehnickog odrzavanja i
unistavanja MiMES-a u skladu sa SOP-om, tehnoloskim postupcima i uputstvima, sa teZistem na
artiljerijsku municiju; predlaze unapredivanje tehnoloskih postupaka tehnickog odrzavanja i
remonta MiMES-a; prima razraden tehnoloski postupak od nacelnika pogona, priprema ljudstvo
pogona i istim daje konkretna uputstva za rad na MiMES-u, u skladu sa tehnoloskim postupcima,
uputstvima i SOP-u; neposredno ucestvuje u radovima na MiMES-u sa ljudstvom pogona;
preduzima mjere za potpunu sigurnost i zastitu ljudstva na radu i PPZ; brine se o odrzavanju,
kompletiranju i zanavljanju radionicke opreme, sredstava za rad i potrosnog materijala, kao i
pravilnoj upotrebi alata, uredaja i maSina; vodi propisane evidencije 0 izvrSenim radovima;
izraduje izvjestaje o kvantitetu i kvalitetu izvrsenih radova na MiMES-u i ucestvuje u analizi
istih; obavlja i druge poslove po naredenju pretpostavljenog, a za svoj rad odgovoran je
pretpostavljenom.

Posebni uvjeti: Zavriena, SSS. V stepen, ( VKV-tehnickog smjera ); zavrSen kurs rukovanja
eksplozivom; 6 (3est) mjeseci radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima.

Status: Zaposlenik (civilno lice na sluzbi u OS BiH)

Broj izvrsilaca: jedan (1)

Mjesto rada: Doboj

Radni odnos: neodredeno vrijeme

KOMANDA PODRSKE OS BiH, KOMANDA ZA OBUKU I DOKTRINU, CENTAR ZA
OSNOVNU OBUKU, KOMANDA:

1/16 Vozac

Opis radnih zadataka: Duzi motorno vozilo, brine se o ispravnosti i kompletnosti m/v za koje je
zaduzen; pridrzava se Zakona i propisa o javnom drumskom saobracaju; azurira putne radne liste;
¢uva i odrzava vozilo; vodi raduna o kompletnosti i ispravnosti pripadajuée opreme i alata;
ucestvuje u periodi¢nom pregledu m/v; uocava neispravnost na m/v i izvjestava pretpostavljenog;
postivanje propisa i ograni¢enja kretanja m/v; pridrzava se postupka u slucaju saobracajne
nezgode; vodi raduna o ispravnosti vozila i prati stanje na vozilu i na vrijeme trazi od
pretpostavljenog servis i zamjenu dijelova koji su dotrajali, te zamjenu ulja u motoru; vodi
racuna o licnom izgledu; obavlja i druge poslove po naredenju pretpostavljenog, a za svoj rad
odgovoran je pretpostavijenom.

Posebni uvjeti: Zavriena SSS, III stepen, (KV-saobracajnog smjera); polozen vozacki ispit ,,B,
,C* i, E“kategorije; 6 (3est) mjeseci radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima.

Status: Zaposlenik (civilno lice na sluzbi u OS BiH)

Broj izvrsilaca: jedan (1)

Mjesto rada: Pazari¢

Radni odnos: neodredeno vrijeme




KOMANDA PODRSKE OS BiH, KOMANDA ZA OBUKU I DOKTRINU, CENTAR ZA
BORBENE SIMULACIJE, KOMANDA, ODJELJENJE ZA SIMUTLACIIE, ODSJEK ZA

TEHNIKU: o

1/17 Ing. za odrzavanje i servisiranje SIM (INFO) opreme-Visi struc¢ni saradnik

Opis radnih zadataka: Osigurava potpunu funkcionalnost simulacijskih sistema i adekvatnu
upotrebu istih; vrii dijagnosticiranje nedostataka na HW, te otklanja nedostatke koji su u
njegovom podru¢ju odrzavanja; prati razvoj simulacijskih sistema i daje prijedlog za
modernizaciju ili zamjenu istih; prati stanje elektro napajanja sistema i redovno kontrolira stanje
UPS-ova;u saradnji sa logisticarem centra prati stanje agregata za dopunsko napajanje SIM
sistema; za vrijeme viezbe osigurava nesmetano funkcioniranje tehnickog dijela simulacije:
obavlja i druge poslove po naredenju pretpostavljenog, a za svoj rad odgovoran je
pretpostavljenom.

Posebni uvjeti: VSS, ( Elektrotehnicki fakultet); poznavanje rada na raCunaru; 2 (dvije) godine
radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima.

Status: Zaposlenik (civilno lice na sluzbi u OS BiH)

Broj izvrsilaca: jedan (1)

Mjesto rada: Banja Luka

Radni odnos: neodredeno vrijeme

KOMANDA PODRSKE OS BiH, KOMANDA ZA OBUKU I DOKTRINU, CENTAR ZA
OBUKU U OPERACIJAMA PODRSKE MIRU, KOMANDA, STAB:

1/18 Strucni saradnik za biblioteku, grafic¢ki i web dizajn

Opis radnih zadataka: Osigurava sveobuhvatnu informaticku i bibliotecku podrsku realizaciji
nastavnih sadrzaja u PSOTC-u. Vrsi dizajniranje i odrzavanje web stranice PSOTC-a. Pruza
bibliotecku podrsku individualnim i organiziranim aktivnostima istrazivanja i razvoja vezanih za
oblast od interesa za Oruzane snage Bosne i Hercegovine i PSOTC. Obnavlja, odrzava i
unaprijeduje bibliotecki fond. Vrsi obuku osoblja i studenata PSOTC-a u koristenju biblioteckih
izvora. Odgovoran je za elektronsko arhiviranje, kao i dizajniranje promotivnih 1 nastavnih
materijala. Pruza podrsku pri prevodenju zvani¢nih dokumenata PSOTC-a i tokom aktivnosti, po
potrebi, obavlja poslove oficijelnog fotografa PSOTC-a, obavlja i druge poslove po naredenju
pretpostavljenog, a za svoj rad odgovoran je nacelniku Odjela za obuku i edukaciju.

Posebni uslovi: VSS (Filizofski fakultet ili drugi fakultet drustvenog smjera — smjer
bibliotekarstvo). poznavanje rada na racunaru, poznavanje jednog od radnih jezika NATO-a, 1.
(jedna) godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima.

Status: Zaposlenik (civilno lice na sluzbi u OS BiH)

Broj izvrSilaca: jedan (1)

Mjesto rada: Sarajevo

Radni odnos: neodredeno vrijeme




KOMANDA PODRSKE OS BiH, KOMANDA ZA OBUKU I DOKTRINU, CENTAR ZA
BORBENE SIMULACLJE, KOMANDA, VOD ZA PODRSKU, ODJELJENJE ZA
SNABDIJEVANJE I USLUGE:

1/19 Termoenergeticar, ujedno domar

Opis radnih zadataka: Organizira odrzavanje kotlovnice i sistema centralnog grijanja;
odrzavanje proizvodnog pogona i pratece infrastrukture; priprema kotlovnica 1 sistema centralnog
grijanja za zagrijavanje i odrzavanje radnih prostora; prije puStanja u proces snabdijevanja
toplotnom energijom vrsi (hladnu) probu sistema; pracenje temperature u sistemu centralnog
grijanja na lokaciji; kontinuirano pracenje pritisaka kotlovnice, kao i temperature toplotne
energije; otklanja nedostatke tokom grijne sezone u sistemu snabdijevanja toplotnom energijom;
tokom grijne sezone organizira da snabdijevanje toplotnom energijom traje svakodnevno i
kontinuirano; po zavrietku grijne sezone prazni sistem i ucestvuje u pripremi kotlovnica za
narednu sezonu; vrii odrzavanje objekata i infrastrukture u objektima; obavlja i druge poslove po
naredenju pretpostavljenog, a za svoj rad odgovoran je pretpostavljenom.

Posebni uvjeti: Zavrsena, SSS, V stepen, ( VKV-tehnickog smjera ); certifikat za rukovanje
termoenergetskim postrojenjima; 6 (Sest) mjeseci radnog iskustva na istim ili sli€nim poslovima.
Status: Zaposlenik (civilno lice na sluzbi u OS BiH)

Broj izvrsilaca: jedan (1)

Mjesto rada: Banja Luka

Radni odnos: neodredeno vrijeme

KOMANDA PODRSKE OS BiH, KOMANDA ZA UPRAVLJANJE PERSONALOM,
KOMANDA, ODJELJENJE ZA REGRUTOVANJE, ZADRZAVANJE U SLUZBI,
REZERVU 1 TRANZICIJU, CENTAR ZA REGRUTOVANJE 1 TRANZICLJU-

SARAJEVO:

1/20 Visi struéni saradnik za tranziciju

Opis poslova i zadataka: Prati primjenu zakona i drugih propisa iz oblasti tranzicije i
zbrinjavanja personala i vrsi implementaciju Politike tranzicije, Programa ,Perspektiva® i
Pravilnika o tranziciji i zbrinjavanju personala, izvrSava poslove i zadatke koje se odnose na
realizaciju info kampanje, registraciju i savjetovanje otpustenih lica za izbor karijere, odrzava
tranzicijske radionice, priprema dokumenta za implementaciju i monitoring pojedinacnih
projekata zbrinjavanja, obavlja terenske obilaske radi jacanja mreze podrske, sudjeluje u izradi
planova rada i izvjestaja o radu Centra, odgovoran je za pravovremeno, zakonito i pravilno
obavljanje poslova svog radnog mjesta, saraduje sa korisnicima pomo¢i i organima i
institucijama svih nivoa uklju€enih u proces tranzicije i zbrinjavanja, obavlja i druge poslove i
zadatke u okviru svog radnog mjesta po nalogu nacelnika Centgra.

Posebni uslovi: VSS (fakultet drustvenog smijera) poznavanje rada na raCunaru, poznavanje
jednog od ranih jezika NATO-a, 2 (dvije) godine radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima.
Status: Zaposlenik (civilno lice na sluzbi u OS BiH)

Broj izvr§ilaca: jedan (1)

Mjesto rada: Sarajevo

Radni odnos: neodredeno vrijeme




KOMANDA PODRSKE OS BiH, KOMANDA ZA UPRAVLJANJE PERSONALOM,
KOMANDA., ODJELJENJE ZA REGRUTOVANIE, ZADRZAVANJE 1 SLUZBI

ERN/iVALlRaiNaring

REZERVU I TRANZICIJU, CENTAR ZA REGRUTOVANJE I TRANZICLJU-BANJA
LUKA:

1/21 Visi struéni saradnik za regrutovanje

Opis radnih zadataka: Sudjeluje u izradi prijedloga dokumenata za motiviranje 1 regrutovanje:
vodi racuna o zakonitom. struénom i pravovremenom izvr§avanju poslova iz svoje nadleznosti:
organizira saradnju sa civilnim institucijama sa ciljem propagiranja vojnog poziva u zoni
odgovornosti Centra, pruza neophodne informacije potencijalnim kandidatima za prijem u
Oruzane snagen Bosne i Hercegovine, kontinuirano prati process motivacije i regutovanja na
terenu i vrdi koordinaciju istog, podnosi redovne, a po potrebi | vanredne izvjestaje u procesu
motivacije i regrutovanja. Za svoj rad odgovoran je nacelniku Centra, ujedno oficiru za
regrutovanje.

Posebni uvjeti: VSS. ( fakultet drustvenih nauka ); poznavanje rad na racunaru; 2 (dvije) godine
radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima.

Status: Zaposlenik (civilno lice na sluzbi u OS BiH)

Broj izvrSilaca: jedan (1)

Mjesto rada: Banja Luka

Radni odnos: neodredeno vrijeme

1. Opéi uvjeti ( propisani ¢lanom 10. Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine
(..Sluzbeni glasnik BilH™, br.: 24/04, 7/05, 48/05, 60/10 1 32/13):

- da ima navr$enih 18 godina Zivota.

- da je drzavljanin Bosne i Hercegovine,

- da protiv njega nije pokrenut krivicni postupak za krivicno djelo za koje je predvidena kazna
zatvora tri i viSe godina.

- da nije obuhvacen odredbama ¢lana IX, stav 1. Ustava Bosne i Hercegovine,

- da je fizicki i psihicki sposoban za obavljanje postova radnog mjesta na koje se prijavljuje kod
poslodavca.

2. Posebni uvjeti /propisani su Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji radnih mjesta civilnih lica
na sluzbi u Oruzanim snagama Bosne i Hercegovine, broj: 10-03-2-4377/10 od 05.10.2010.
godine, kao i Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutradnjoj organizaciji radnih
mjesta civilnih lica na sluzbi u Oruzanim snagama Bosne i Hercegovine broj: 10-03-2-4377/10
od 16.03.2012. godine)

Zaposlenici se primaju uz obavezan probni rad u trajanju od 6. mjeseci.

- Za provodenje konkursne procedure po ovom javnom oglasu, formirat ce se 2 (dvije)
komisija za izbor:

1. Komisija za izbor za radna mjesta oznaena u tekstu Javnog oglasa brojevima: 1/03,
1/06, 1/07, 1/09, 1/14, 1/17, 1/18, 1/20 1 1/21

2. Komisija za izbor za radna mjesta oznadena u tekstu Javnog oglasa brojevima: 1/01,
1/02, 1/04, 1/05, 1/08, 1/10, 1/11, 1/12, 1/13, 1/15, 1/16 i 1/19.

Kandidati koji se Zele prijaviti na viSe radnih mjesta koja su u nadleznosti jedne Komisije
za izbor dostavljaju jednu prijavu sa potrebnim dokumentima, a ukoliko se Zele prijaviti na
vise radnih mjesta koja su u nadleznosti razli¢itih komisija dostavljaju odvojene prijave sa
potrebnom dokumentacijom za svku komisiju za izbor odvojeno, u protivnom se njihove
prijave nec¢e smatrati urednim.




Potrebni dokumenti:

Orginali ili ovjerene fotokopije:

1. Potpisane prijave sa naznaéenim pozicijama na koju se aplicira.

2. Fakultetske diplome (nostrifikovane diplome, ukoliko fakultet nije zavrSen u BiH ili je
diploma ste¢ena u nekoj drugoj drzavi nakon 06.04.1992. godine), za pozicije 1/06, 1/09, 1/17
1/18, 1/20 1 1/21;

3. Dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi (nostrifikovane diplome, ukoliko Skola nije zavrSena u BiH
ili je ste¢ena u nekoj drugoj drzavi nakon 06.04.1992. godine), samo za poziciju 1/01, 1/02, 1/03,
1/04, 1/05, 1/07, 1/08, 1/10, 1/11, 1/12, 1/13, 1/14, 1/15, 1/16, 1/19;

4. Uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci);

5. Potvrda ili uvjerenje o trazenom radnom iskustvu na istim ili sli¢cnim poslovima;

6. lzvod iz mati¢ne knjige rodenih;

7. Uvjerenje od nadleznog suda o nevodenju krivi¢nog postupka (ne starije od 3 mjeseca);
Izjava ovjerena od nadleznog organa da lice nije obuhvaceno odredbama clana IX, stav 1.
Ustava Bosne i Hercegovine;

9. Ljekarsko uvjerenje (samo za kandidata koji bude izabran putem Javnog oglasa);

10. Dokaz o poznavanja stranog jezika, samo za pozicije 1/03, 1/06, 1/18 i 1/20; (Napomena za
kandidate koji budu aplicirali na pozicije 1/03, 1/18 i 1/20 da se pod pojmom . ,jedan od radnih
jezika NATO-a” smatra poznavanje engleskog ili francuskog jezika);

11. Dokaz o poznavanju rada na radunaru, samo za pozicije 1/03, 1/06, 1/07, 1/09, 1/17, 1/18,
1/2011/21;

12. Dokaz o polozenom struénom ispitu, samo za pozicije 1/03 i 1/09 (zaposlenik koji u vrijeme
prijema u radni odnos nema polozen strucni, odnosno strucni upravni ispit, duzan je taj ispit
poloziti najkasnije u roku od Sest mjeseci od dana prijema u radni odnos).

13. Certifikat za rukovanje termoenergetskim postrojenjima, samo za pozicije 1/11, 1/13 1 1/19;
14. Certifikat za rukovanje gradevinskim masinama, samo za poziciju 1/08;

15. Dokaz o zavrsenom kursu za rukovanje eksplozivom, samo za poziciju 1/15.

o

Potpisane prijave sa naznacenim pozicijama na koju se aplicira i traZzenu dokumentaciju
dostaviti iskljuivo putem poStanske sluzbe, preporuceno, na adresu:

Ministarstvo odbrane Bosne i Hercegovine,

,Javni oglas za popunu upraznjenih radnih mjesta civilnih lica na sluzbi u OruZanim
snagama Bosne i Hercegovine*

71 000 Sarajevo, ul. Hamdije KreSevljakovi¢a, br. 98.

Oglas ostaje otvoren 15 dana od dana objavljivanja.

Nepotpune i neblagovremene prijave nece biti uzete u razmatranje.

DOSTAVITI: MINISTRICA
s Marina Pendes
- Uredu za odnose s javnos¢u MO BiH \\9’* \/
- U spis predmeta )

- ala




